Stremmen Vandveerk
Bestyrelsen

Nr. 7 - Den 15. maj 2024.

Forretningsorden



Forretningsordenens hjemmel

Denne forretningsorden er oprettet i henhold til Strammen Vandvaerks vedtsegter af
21. april 2015.

Den godkendte forretningsorden for Stremmen Vandveerk, fastsaetter rammerne for
bestyrelsens daglige arbejde og supplerer vedtaegterne.

Forretningsordenen kan ikke g& imod vedteegterne.
Forretningsordenen er tilgeengelig pa vandvaerkets hjemmeside.

Alle medlemmer af bestyrelsen har lige ansvar, rettigheder og pligter.
Bestyrelsens medlemmer skal varetage vandvaerkets helhedsinteresse pa en konstruktiv,
serigs og samarbejdsorienteret made.

81. Konstituering

Umiddelbart (senest 8 dage) efter en generalforsamling, hvor valg til bestyrelsen har
fundet sted, treeder bestyrelsen sammen og konstituerer sig med formand, naestformand,
vandveerksudvalg og sekreteer.

Herudover udpeges der 2 medlemmer, der patager sig at gennemfgre intern revision i
henhold til denne forretningsordens 89. (Stikprgvevis bilagsgennemgang m.v.)

82. Bestyrelsesmgder m.v.

Der holdes ordineert bestyrelsesmade mindst fire gange arligt. Et af magderne skal omfatte
en besigtigelse af vandveaerkerne, samt boringer m.m. Alle ordinaere bestyrelsesmgder skal
tilretteleegges forud som en maderaekke, sa det er muligt for de enkelte medlemmer at
planlaegge deltagelse.

Formanden/neestformanden indkalder til ekstraordinaert bestyrelsesmgade, hvis det findes
ngdvendigt, eller to bestyrelsesmedlemmer fremseaetter gnske derom. Formanden
tilstreeber at indkalde til bestyrelsesmgde med mindst 8 dages varsel med angivelse af
dagsorden.

Indkaldelse til bestyrelsesmgde gnsket af mindst to eller flere medlemmer skal ske senest
fire dage efter modtagelse af begeering. Et sddant made skal afholdes inden 3 uger fra
begaeringens modtagelse. Tidspunkt, dagsorden og referat offentliggares pa foreningens
hjemmeside.

Bestyrelsens mgder holdes for lukkede dare.



83. Mgdeledelse, referat mv.

Formanden leder mgderne og har ansvaret for, at alle siden sidste mgde fremkomne
sager fremlaegges, samt at beslutningsprotokollen fgres og underskrives.
Dagsorden til de ordinaere bestyrelsesmgder skal altid omfatte falgende:

1. Underskrift at protokol/referat fra sidste mgde
2. Meddelelser fra formanden

3. Meddelelser ved driftslederen
3.1 Anleegsplan for aret.

4. @konomisk status ved driftslederen/kassereren. @konomisk status pa grundlag af
ajourfart balance op til mgdet — anfgrt til den seneste hele maned.

5. Fastsaettelse at nseste mgde
6. Eventuelt

7. Lukkede punkter. Under lukket punkt pd mgder behandles sager om personforhold,
forretningsforhold og leverandgrforhold.

Afggarelser kan kun treeffes i sager, der er optaget i den udsendte dagsorden, med mindre
en samlet/fuldtallig bestyrelse godkender at sagen optages som et ekstra punkt pa
dagsordenen.

Ad hoc-opgaver m.m., der ikke er optaget pa dagsorden, kan treeffes ved simpelt flertal ad
de fremmgadte bestyrelsesmedlemmer

Sekreteeren fgrer beslutningsprotokollen. Alle beslutninger nedfeeldes med en kort
angivelse af sagen. Bestyrelsesmedlemmerne tiltreeder beslutningsprotokollen ved
afslutningen af bestyrelsesmgdet.

Sekreteeren og driftsleder tilstreeber at beslutningsprotokollen/referatet offentligggres pa
foreningens hjemmeside inden 8 dage.

84. Formanden/drift mv.

Formanden har ansvaret for, at alle bestyrelsesbeslutninger bliver udfgrt som besluttet.
| relation til daglige drift, vedligeholdelse af vandvaerkerne og ledningsnet har
formanden/vandveerksudvalget fuldmagt til at handle pa bestyrelsens vegne. Ved nyt
anleeg skal sagerne altid behandles af bestyrelsen.

Ved formandens forfald, treeder naestformanden i formandens sted, med samme
bemyndigelse og ansvar.

Ved formandens og naestformandens samtidige forfald veelger de fremmgdte medlemmer
selv et bestyrelsesmedlem, der for det pageeldende made fungerer som mgdeleder.



Alle afstemninger sker ved almindelig meningstilkendegivelse. Hvis et enkelt medlem
gnsker en skriftlig afstemning, skal dette respekteres.

Et medlem kan friggre sig fra sit skonomiske bestyrelsesansvar for en given beslutning,
nar det med navn protokolfgres/fares til referat, at medlemmet stemte imod denne
beslutning.

Ethvert bestyrelsesmedlem kan fa sin afvigende mening fart til referat i en formulering,
som medlemmet kan godkende.

Et bestyrelsesmedlem ma ikke veere til stede under behandling af sager, hvor
bestyrelsesmedlemmet ved personlige eller erhvervsmaessige relationer har interesser,
der gar medlemmet inhabil. Medlemmet skal selv gagre opmaerksom pa mulige
habilitetsproblemer.

Driftslederen deltager i bestyrelsesmgderne med ret og pligt til at udtale sig, dog uden
stemmeret.

Formanden har funktion som naermeste foresatte for driftslederen.
85. Hjemmesiden, abenhed m.v.

Det er bestyrelsens vedtagelse, at der skal veere en sa stor abenhed omkring Strammen
vandveaerk som muligt.

Det er bestyrelsen der godkender og har ansvar for de informationer, der kommer pa
hjemmesiden

Personfglsomme oplysninger i forhold til forbrugere, medarbejdere, kontraktforhold m.v.
skal iagttages/ma ikke offentliggares ved udarbejdelsen af dagsorden og efterfglgende
offentliggarelse pa hjemmesiden m.v.

Dagsorden tilstreebes optaget pa hjemmesiden ca. 8 dage far madets afholdelse.

Dagsorden med beslutningsreferat tilstraebes optaget pa hjiemmesiden senest 8 dage efter
mgdets afholdelse.

Det tilstraebes at arsregnskabet ligger til gennemsyn, men ikke kan kopieres pa vandvaerket
ca. 8 dage far generalforsamlingen. @nskes der uddybende spargsmal angaende
arsregnskabet, sendes spgrgsmalet til Strammen Vandvaerk inden generalforsamlingen, for
bedst, at kunne besvare spgrgsmalet pa generalforsamlingen.

Dagsorden til generalforsamlingen tilstraebes optaget pa hjemmesiden ca. 8 dage far
mgdets afholdelse.

Referat fra afviklede generalforsamlinger tilstraebes optaget pa hjemmesiden senest 8
dage efter generalforsamlingens afholdelse.

Bestyrelsen har vedtaget, at der skal tilbydes forbrugerne mailservice i forhold til bl.a.
Beredskabsplanen, brud pa ledningsnet o.l. vaesentlige forhold ved driften.



86. Driftsleder

Driftslederen fungerer som bestyrelsens sekretariat, med kasserer og daglige
administrationsfunktioner. Driftslederen forestar vandvaerkets daglige ledelse.
Driftslederen er ansvarlig for, at alle ngdvendige indberetninger til offentlige myndigheder,
herunder Randers Kommune, afgives rettidigt eller foreligger rettidigt til bestyrelsens
underskrift. Driftslederen udarbejder oplaeg til udvikling af vandveerket til bestyrelsens
godkendelse. Driftsleder er ansvarlig for, at Strammen Vandveaerks regnskaber og bager
bliver fart i overensstemmelse med geeldende lovgivning, vedteegter og
generalforsamlingsbeslutninger.

Driftsleder er ansvarlig for udarbejdelsen af regnskabsoversigter samt drift — og
anleegsbudgetter/overslag til generalforsamlingen.
Driftsleder er ansvarlig for dette over for bestyrelsen.

Driftslederen foranlediger at alle kasseudbetalingsbilag til driftsleder, attesteres af
formanden eller naestformanden. Dette er en ren formalitet.

Driftslederen har prokura til en mindre kassebeholdning til daglige driftsudgifter i
overensstemmelse med bestyrelsens beslutning herom.

Driftsleder laegger filer, som bestyrelsen gnsker pa hjemmesiden.

Ved ledighed, skal alle stillinger ved Strgmmen Vandveerk opslas ledig.
Indhold og omfang fastseettes af bestyrelsen.

87. Forsikringer og risici

Bestyrelsen skal sammen med driftslederen ved en arlig gennemgang af vandveerkets
forsikringer, sikre sig at vandveerket er tilstraekkeligt forsikret mod almindelige og seerlige
risici. Gennemgangen skal fremga af bestyrelsens bestyrelsesprotokol med anfarelse af
de bemaerkninger, som gennemgangen har givet anledning til.

Det er bestyrelsens ansvar at sgrge for, at vandveerket har en tilstraekkelig
forsikringsdaekning i forhold til risici, der kan have veesentlig gkonomisk betydning for
vandveerket og personale.

88. Tavshedspligt

Bestyrelsens medlemmer samt ansatte medarbejdere har tavshedspligt omkring visse
forhold vedr. driften af Strammen Vandveerk. Tavshedspligten omfatter bl.a.
kontraktforhold, forbrugeroplysninger (geeld, restancer m.v.) som i deres natur er
fortrolige. Tavshedspligten geelder tidsubegraenset.

89. Intern revision

Den samlede bestyrelse udggr den interne revision. Den interne revision sker ved, at
bestyrelsen til hvert kvartalsbestyrelsesmade gennemgar det forud tilsendte
regnskabsmateriale i form af saldorapporter og gvrigt materiale. Se punkt 4 i dagsorden
for bestyrelsesmgader.



Ethvert bestyrelsesmedlem kan bede om at se underliggende bilagsmateriale, og en
sadan gennemgang skal fares til protokol som dokumentation for udfgrt intern revision.

Der skal mindst en gang om aret foretages en stikpravevis billagsgennemgang, af 2
udpegede medlemmer af bestyrelsen.

810. Vandveerksudvalg
Vandveerksudvalget nedseettes i forbindelse med konstitueringen.

Vandveaerksudvalgets arbejdsqgrundlag:

Skal tage beslutning i de fysiske reparationsopgaver der ikke kan n& at blive behandlet i et
Bestyrelsesmgde, og hvor arbejdet skal udfgres straks.

Vandveerksudvalget har kompetence til at pAbegynde/iveerkseette nadvendige
vedligeholdelses- og reparationsarbejder, der pa grund af sagens karakter, ikke kan
udseettes/afvente mgde i bestyrelsen.

Ved opgaver/arbejder af vaesentlig karakter dvs. udgifter over 100.000 kr. (Netto uden
moms). Skal bestyrelsen snarest muligt indkaldes til et informationsmg@de omkring
handleplan for opgavens lgsning, muligheder og vilkar.

Ad hoc- opgaver af ovennaevnte karakter pa under 75.000 kr. (Netto uden moms). Skal ikke
behandles i vandvaerksudvalget, men kan besluttes af driftsleder eller formanden.

Vandveerksudvalget refererer direkte til bestyrelsen pa efterfalgende mgde.
811. Beretning og regnskab

Formanden udarbejder udkast til bestyrelsens beretning til generalforsamlingen. Udkast til
beretningen behandles af bestyrelsen inden foreleeggelse for generalforsamlingen.

| beretningen pa generalforsamlingen skal anfares, hvorvidt hele bestyrelsen indestar for
beretningen.

Der afholdes bestyrelsesmgde umiddelbart inden generalforsamlingen. Arsregnskabet
underskrives af bestyrelsen- senest - pa dette made.

Udkast til arsregnskab for det forgangne ar, samt budgettet for det indeveerende og
kommende ar udarbejdes af driftsleder og vandveerkets revision. Udkast til endeligt
regnskab foreleegges bestyrelsen til endelig godkendelse i god tid inden
generalforsamlingen.

Budget for det kommende ar foreleegges bestyrelsen til godkendelse inden for de/den frist,

der udmeldes fra Randers Kommune. Vandveerket er omfattet af vandsektorlovgivningen,
og regler for budgetteringen heri overholdes

812. Bestyrelsens honorar



Bestyrelsens formand oppebeerer et formandshonorar som vederlag for merarbejdet som
formand. Formanden honorar udger 10% af lgntrin 29 HK Kommunal overenskomst,
(stedtilleegsomrade 2) plus pensionsbidrag og feriepenge.

Bestyrelsen kan beslutte at honorerer bestyrelsesmedlemmer for ekstraordingert arbejde,
med en timepris svarende til Driftslederens lgn.

Bestyrelsesmedlemmer skal tilbydes IT-hjeelperedskaber uden beregning og tilskud til
internet som udggr 400 kr. far skat, hvis dette gnskes.

813. @vrige forhold — Gaveregulativ

Bestyrelsen har vedtaget et gaveregulativ for de situationer, hvor Strammen Vandveerk
gnsker at sende en repraesentativ opmaerksomhed.

Gaveregulativet geelder for bestyrelsesmedlemmer og ansatte i Strammen Vandveerk.

Tekst Belab kr.
Reception ud af huset. 300
Julegave for bestyrelsesmedlemmer og ansatte. 800
Runde fgdselsdagsgaver for bestyrelsesmedlemmer og 600
personale ved 20— 30-40-50-60—-70—-75—-80 — 85 m.v.

Bryllup, sglv- og guldbryllup for bestyrelsesmedlemmer og 600
ansatte.

Afgaende bestyrelsesmedlemmer og personale. 600
Frivillig dirigent ved generalforsamling — vin gave e.l. 250
Jubileeumsgratiale ved 25 og 50 ar for bestyrelsesmedlemmer 2.500
0g ansatte.

Jubileeumsgave ved 10 — 20 — 30 — 40 ar for 1.250
bestyrelsesmedlemmer og ansatte.

Barebuket med band ved dgdsfald. Omfatter

bestyrelsesmedlemmer, ansatte, tidligere medlemmer af 500
bestyrelsen samt tidligere ansatte medarbejdere.

Formand og naestformand kan beslutte at give en mindre

erkendtlighed i seerlige tilfeelde.




§14. Aftaleindgaelse

Strammen Vandveerk skal i en raekke tilfeelde indgéa aftaler med selskaber/virksomheder
m.v. om levering af forskellige ydelser. Det kan veere anlseegsopgaver, anskaffelse af
IT-systemer, serviceydelser osv.

For at sikre, at vandforbrugerne ikke kommer til at betale en hgijere pris, end hvad rimeligt
er, er det derfor i vandsektorloven bestemt:

At - aftaler skal indgas p& markedsvilkar, samt.

At -aftaler skal foreligge skriftligt pa aftaletidspunktet.

Dette skal sikre det grundleeggende princip, at aftaler med Stremmen Vandveerk alene
skal varetage selskabets egne interesser og ikke indebaerer diskriminering af kunder eller
leverandgrer.

Det er vedtaget i bestyrelsen, at:

Opgaver til en vaerdi pa over 100.000 kr. (Netto — uden moms). Det skal tilstraebes, at der
altid indhentes mindst 3 relevante tilbud.

Opgaver til en veerdi fra ca. 50.000 kr. til 100.000 kr. (Netto — uden moms). Det skal
tilstreebes, at der altid indhentes mindst 2 relevante tilbud.

Opgaver til en veerdi under 50.000 kr. (Netto uden moms). Markedet skal undersgges for
at opna den bedste kombination af pris og kvalitet. Ud fra ovennaevnte synspunkt, kan en
aftales gennemfgres, uden at der skal indhentes flere skriftlige tilbud.

Generelt: En aftale er indgaet pa markedsvilkar, hvis Strammen Vandvaerk forud for en
aftaleindgaelse har undersggt markedet for at opna den bedste kombination af pris og
kvalitet ved k@b og salg af varer og tjenester.

815. @vrige forhold

Andringer i naerveerende forretningsorden kan nar som helst foretages med almindeligt
stemmeflertal.

Strammen vandvaerk er medlem af Foreningen af Danske Vandveerker samt Randers
Vandrad.

Vedtaget/ ajourfart pa bestyrelsesmgde den 15. maj 2024.

René Frank Jensen
Formand.



